MESLEK EGITiMi DANISMANL!G_I Bi_RiMiNiN
GOREV VE GALISMA ESASLARINA iLISKIN YONERGE

I. BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ve 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanununun 6ngdrdugdu pratik meslek egitimini asli gérev olarak Ustlenen esnaf ve sanatkarlar
teskilatinin her kademesinde kurulan Meslek Egitimi Danigsmanligi Biriminin goérev ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 507 sayili Kanunda degisiklik yapan 3741 sayili Kanun uyarinca cikarilan ilgili
egitim yonetmeliginin hiikimleri cercevesinde esnaf ve sanatkarlar teskilatinin her kademesinde kurulan
Meslek Egitimi Danismanlidi Birimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununda bazi degisiklikler yapan 3741
saylli Kanun ve bu Kanun geregince cikarilan “507 Sayili Kanunun Ciraklik ve Mesleki Egitimle llgili
HulkUmlerinin Uygulanmasina Dair Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénergede gegen;

a) Konfederasyon; Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’'nu,

b) Federasyon; 507 sayili Kanuna gore kurulan Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Federasyonlarini,
c) Birlik; 507 sayili Kanuna goére kurulan il esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

d) Oda; 507 sayilh Kanuna goére kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,

e)Meslek Egitimi Danismanhgdi Birimi; 507 sayili Kanun ve ilgili Yénetmelik uyarinca oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyon binyesinde kurulan birimleri,

f)isyeri denetleme ve Danismanlik Grubu; 507 sayili Kanun ve ilgili Yénetmelik

uyarinca oda, birlik ve Konfederasyon bunyesinde kurulan birimi,

ifade eder.
Il. BOLUM
Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanhgi Birimi
(KMEDB)
Kurulus

Madde 5- Ulke genelindeki meslek egitimi faaliyetlerinin yiritilmesi igin Konfederasyonun
binyesinde bir Konfederasyon Meslek Egitimi Danigmanligi Birimi kurulur.

Birim, bir Yénetim Kurulu ile bu kurula bagl olarak istihdam edilen egitim uzmanlari, danismanlari ve
sekreterya gorevlilerinden olusur.

Egitim biriminin yénetim kurulu baskani ve baskan vekili, bagl oldugu teskilat kademesinin yonetim kurulu
tarafindan ve egitim birimi yonetim kurulu Gyeleri arasindan belirlenir.

Meslek Egitimi Danismanligi Birimi Yonetim Kurulu;
a) Konfederasyon Yonetim Kurulunun, Genel Kurul Uyeleri arasindan secgecegi 3 veya daha ¢ok kisi,

b) Konfederasyon Genel Sekreteri,



c) Egitim Muadurligu ile Esnaf ve Sanatkarlarin Mesleki Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu
Mudurligia elemanlari arasindan Konfederasyon Yoénetim Kurulunca atanacak iki kisiden

olusur.
Gorevleri
Madde 6- Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanligi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve galisma yapmak, uygulamayi izlemek ve
Onerileri Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Yonetim Kuruluna ve alt tegkilatina meslek egitimi ile ilgili alanlarda danigmanlikta bulunmak,

c) Meslek Egitimi Merkez Surasinda degerlendiriimek Uzere alt teskilattan bir dnceki egitim yilina ait
olarak hazirlanarak, Aralik ayl sonu itibariyle her yil Konfederasyona gonderilen c¢alisma raporlarini
inceleyerek sura komisyon g¢alismalarina aktarmak,

d) Yillik meslek egitimi merkez surasi hazirliklarini ve sekreteryasini yapmak,
e) Mesleki egitim ile ilgili her tlrli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Yonetim Kuruluna yillik egitim butgelerinin hazirlanmasinda yardimci olmak. Taslak egitim butcesini
hazirlamak, egitim butgesinin belirlenen kriterler ve oranlar gergevesinde harcanmasi konusunda Yonetim
Kuruluna yardimci olmak. Ayrica egitim bitgesi durum tablolarinin zamaninda génderilmesi ve fon payinin
zamaninda aktariimasi hususlarinda alt teskilat MEDB’lerini uyarmak,

g) Merkez igyeri Denetleme ve Danismanlik Grubunun sekreterya gérevlerini yerine getirmek,

h) Oda, birlik ve federasyonlar biinyesinde kurulan Meslek Egitimi Danismanligi Birimleri arasinda
birlik ve uyum saglamak. Bunlarin karsilasacaklari sorunlara ¢6zim bularak yardimci olmak,

1) Oda, birlik ve federasyonlar biinyesinde kurulan Meslek Egitimi Danismanhgi Birimlerinin galismalarini ilgili
mevzuat ( 3308 sayili Kanun, 507 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ) ve bu Yonerge gergevesinde
yapmalarini saglamak,

i) Gunumuzde buytuk bir gelisme kaydeden ¢iraklik ve mesleki egitim sisteminin ihtiyag duydugui sinav, belge
ve meslek standartlarinin belirlenmesi konusunda ilgili kurum ve kurulusglarla igbirligi iginde gereken
calismalari yapmak,

j) Konfederasyon Yo6netim Kurulunun verecegi egditim ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
Calisma Esaslari

Madde 7- Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanligi Birimi, mesleki egitim uygulamalari ile ilgili
gundeminde bulunan konulari gériserek ¢6zime kavusturmak Uzere Konfederasyon Ydnetim Kurulunun
uygun goérdugu zamanlarda toplanir. Toplanti yer ve saati bagkan tarafindan, toplanti gindemi ile birlikte en
az 10 gin énceden uyelere yazili olarak duyurulur. Gindemde bulunan konularin gerektirmesi halinde
Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanhigi Birimi Ankara disindaki bir ilde de toplanabilir.

Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanligi Birimi toplanti glindemindeki konularla ilgili olarak,
gereginde arastirma ve inceleme gruplari kurabilir. Bu gruplarin gérev siresi arastirma konulari ile sinirhdir.

. BOLUM
Federasyon Meslek Egitimi Danigmanhgi Birimi
(FMEDB)

Kurulus

Madde 8- istigal ettikleri meslek dallari ile ilgili Gilke genelinde mesleki egitim faaliyetlerinin yiritilmesi
icin federasyonlar binyesinde bir Federasyon Meslek EJitimi Danismanligi Birimi kurulur.

Birim, bir Yonetim Kurulu ile bu kurula bagli olarak istihdam edilen egitim uzmanlari, danismanlari ve
sekreterya gorevlilerinden olusur.

Egitim biriminin yénetim kurulu bagkani ve baskan vekili, bagh oldugu teskilat kademesinin yonetim
kurulu tarafindan ve egitim birimi yonetim kurulu Uyeleri arasindan belirlenir.

Federasyon Meslek Egitimi Danismanhgi Birimi Yonetim Kurulu;
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a) Federasyon yonetim kurulunun genel kurul Gyeleri arasindan sececedi mesleki egitim alaninda bilgi
ve deneyim sahibi 3 veya daha ¢ok Kkisi,

b) Federasyon genel sekreteri,
c) Federasyon egitim mudiriinden
olusur.
Gorevleri
Madde 9- Federasyon Meslek Egitimi Danigmanligi Birimi'nin gérevleri sunlardir:

a) Istigal ettikleri meslek dallar ile ilgili tilke genelinde meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve
calisma yapmak, uygulamayi izlemek ve énerileri Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Yonetim Kuruluna ve alt tegkilatina mesleki egitim ile ilgili alanlarda danigsmanlikta bulunmak,

c) Odalardan bir 6nceki egitim yilina ait olarak hazirlanarak Eylil ayi sonu itibariyla her vyil
Federasyonlara génderilen ¢alisma raporlarini degerlendirip, genel bir rapor olarak en ge¢ Aralik ayi sonuna
kadar Konfederasyona iletmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Yonetim Kuruluna yillik egitim butgelerinin hazirlanmasinda yardimci olmak. Taslak egitim bitgesini
hazirlamak, egitim butgesinin belirlenen kriterler ve oranlar gergevesinde harcanmasi konusunda ydnetim
kuruluna yardimci olmak. Egitim bitgesi durum tablolarini en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Konfederasyona
iletmek ve egitim bltcesi durum tablolarinin zamaninda Konfederasyona iletiimesi hususunda bagli oda
MEDB’ni uyarmak,

f) Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanhgi Biriminin talimatlarin, Oda Meslek Egitimi
Danismanhigi Birimlerine iletmek, talimatlarin Oda Meslek Egitimi Danismanhgdi Birimi tarafindan yerine
getirilmesine yardimci olmak,

g) Odalar buinyesinde kurulan Meslek Egitimi Danigmanligi Birimleri arasinda birlik ve uyum saglamak.
Bunlarin karsilagsacaklari sorunlarin ¢géziimiine yerel diizeyde yardimci olmak. C6zim bulunamadigi hallerde
konuyu Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanhgi Birimine iletmek.

h) Odalar binyesinde kurulan Meslek Egitimi Danismanligi Birimlerinin ¢alismalarini ilgili mevzuat (3308
sayili Kanun, 507 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler) ve bu yonerge gergevesinde yapmalarini saglamak.

i) Federasyon YoOnetim Kurulunun verecegi egitim ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek,
Calisma Esaslari

Madde 10- Federasyon Meslek Egitimi Danismanhigi Birimi, Federasyon Ydnetim Kurulunun uygun
g6rdugu zamanlarda toplanir. Toplanti yeri, saati ve gindemi baskan tarafindan en az 10 gin énceden
Uyelere yazili olarak duyurulur.

Federasyon Meslek Egitimi Danismanhgdi Birimleri gerekli gériimesi halinde Ankara disindaki illerde
de toplanabilir.

IvV. BOLUM
Birlik Meslek Egitimi Danigsmanhigi Birimi
(BMEDB)

Kurulusg

Madde 11- il dizeyindeki mesleki egitim faaliyetlerinin yiritilmesi igin Birlikler biinyesinde Birlik
Meslek Egitimi Danismanhgi Birimi kurulur.

Birim bir Yonetim Kurulu ile bu Kurula bagh olarak istihdam edilen egitim uzmani, danismanlari ve
sekreterya gorevlilerinden olusur.

Egitim biriminin yénetim kurulu bagkani ve baskan vekili, bagh oldugu teskilat kademesinin yonetim
kurulu tarafindan ve egitim birimi ydnetim kurulu tyeleri arasindan belirlenir.

Birlik Meslek Egitimi Danigsmanligi Birimi Yonetim Kurulu,
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a) Birlik Yénetim Kurulunun Genel Kurul Uyeleri arasindan segecegdi mesleki egitim alaninda bilgi ve
deneyim sahibi 3 veya daha ¢ok kisi,

b) Birlik Genel Sekreteri,

c) Birlik Egitim Madird’'nden,

olusur.

Gorevleri

Madde 12- Birlik Meslek Egitimi Danismanhgi Birimi’nin gérevleri sunlardir:

a) Gorev yaptigi il cercevesinde meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve calisma yapmak,
uygulamayi izlemek ve énerileri Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Yonetim Kuruluna ve alt tesgkilatina mesleki egitim ile ilgili alanlarda danismanlikta bulunmak,

c) Alt teskilattan bir dnceki egitim yilina ait olarak hazirlanarak Eylil ayi sonu itibariyla her yil Birliklere
go6nderilen ¢calisma raporlarini degerlendirip, genel bir rapor olarak en ge¢ Aralik ayi sonuna kadar
Konfederasyona iletmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
e) Birlik isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubunun sekreterya gérevini yerine getirmek,

f) Yonetim Kuruluna yillik egitim butcelerinin hazirlanmasinda yardimci olmak. Taslak egitim butgesini
hazirlamak, egitim butgesinin belirlenen kriterler ve oranlar gergevesinde harcanmasi konusunda Yonetim
Kuruluna yardimci olmak. Birlik egitim bultgesi durum tablosunu en ge¢ Mart aylr sonuna kadar
Konfederasyona iletmek ve egitim bitgesi durum tablolarinin zamaninda Konfederasyona iletiimesi
hususunda bagli oda MEDB’ni uyarmak,

g) Konfederasyon Meslek Egitimi Danismanhdi Biriminin talimatlarini, Oda Meslek Egitimi
Danismanhigi Birimlerine iletmek, talimatlarin Oda Meslek Egitimi Danismanhgdi Birimi tarafindan yerine
getiriimesine yardimci olmak,

h) Odalar blinyesinde kurulan Meslek Egitimi Danismanligi Birimleri arasinda birlik ve uyum saglamak.
Bunlarin kargilasacaklar sorunlara ¢ézim bularak yardimci olmak. Cézim bulunamadidi hallerde konuyu
Konfederasyon Meslek Egitimi Danigsmanligi Birimine iletmek.

1) 20 Ekim 1993 tarihinde yurdrlige giren “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan il ve Meslek Dallarinda
Mesleki Belgelerin Verilmesine lliskin Yonetmelik”in yapilmasini 6ngdérdigu gorevleri yerine getirmek,

i) Odalar bunyesinde kurulan Meslek Egitimi Danismanhgi Birimlerinin ¢alismalarini ilgili mevzuat (3308
sayili Kanun, 507 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelikler) ve bu ydnerge ¢ercevesinde yapmalarini saglamak.

j) Birlik Yénetim Kurulunun verecegi egitim ile ilgili diger gorevleri yapmak.
Calisma Esaslan

Madde 13- Birlik Meslek Egitimi Danismanhdi Birimi, Birlik Y6netim Kurulunun uygun goérdiugu
zamanlarda toplanir. Toplanti yeri, saati ve gindemi baskan tarafindan en az bir hafta dnceden Uyelere
yazili olarak duyurulur. Birlik Meslek Egitimi Danismanhidi Birimleri gerekli gérulmesi halinde ilgelerde de
toplanabilir.

V. BOLUM
Oda Meslek Egitimi Danigsmanhgi Birimi
(OMEDB)

Kurulus

Madde 14- Odalar duzeyinde mesleki egitim faaliyetlerinin yiratiimesi igin Odalar bunyesinde bir
Meslek Egitimi Danismanhgi Birimi kurulur.

Birim, bir Yénetim Kurulu ile bu Kurula bagli olarak istihdam edilen egitim uzmanlari, danismanlari ve
sekreterya gorevlilerinden olusur.

Egitim biriminin yénetim kurulu bagkani ve baskan vekili, bagh oldugu teskilat kademesinin yonetim
kurulu tarafindan ve egitim birimi yonetim kurulu tyeleri arasindan belirlenir.
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Meslek Egitimi Danigsmanligi Birimi Yénetim Kurulu,

a) Oda Yoénetim Kurulunun Genel Kurul Gyeleri arasindan segecedi mesleki egitim alaninda bilgi ve
deneyim sahibi 3 veya daha ¢ok kisi,

b) Oda Genel Sekreteri,

c¢) Oda Egitim Muduri’nden,

olusur.

Gorevleri

Madde 15- Oda Meslek Egitimi Danigsmanhidi Birimi’nin gorevleri sunlardir:

a) Istigal ettikleri meslek dali (meslek dallari) ile ilgili meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma
ve galisma yapmak, uygulamayi izlemek ve 6nerileri Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Yonetim Kuruluna ve igletmelere mesleki egitim alaninda danigmanlikta bulunmak,

c¢) Her yil bir 6nceki egitim dénemine ait galisma raporunu hazirlamak ve raporu Federasyonu olan
meslek dallarinda ilgili federasyonlara, diger meslek dallarinda ise bagli olduklari Birliklere Eylil ay1 sonuna
kadar iletmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
e) Oda igyeri Denetleme ve Danismanlik Grubunun sekreterya gérevlerini yerine getirmek,

f) Yénetim Kuruluna yillik egitim butgelerinin hazirlanmasinda yardimci olmak. Taslak egitim butgesini
hazirlamak, egitim bltgesinin belirlenen kriterler ve oranlar gergevesinde harcanmasi konusunda Yénetim
Kuruluna yardimci olmak, egitim butgcesi durum tablolarinin en ge¢ Ocak ayi sonuna kadar Konfederasyona
iletmek ve egitim biltgesi durum tablolarinin zamaninda Konfederasyona iletiimesini saglamak,

g) 20 Ekim 1993 tarihinde yururluge giren “Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan il ve Meslek
Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine lliskin Yonetmelik”in yapilmasini dngdérdigu gorevleri yerine
getirmek,

h) 507 sayili Kanunun Ciraklik ve Mesleki Egitimle ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina Dair
Yodnetmeligin 9. Maddesi geregince tutulmasi gerekli olan Egitim Sicil Dosyalarini Ciraklik Egitimi Merkezleri
ile isbirligi icinde dizenli olarak tutmak,

1) Meslek Egitimi Danismanligi Birimleri (MEDB)’nin ¢6zemedikleri problemleri Federasyon ve
Birliklere iletmek,

i) Oda Yonetim Kurulunun verecegi egitim ile ilgili diger gorevleri yapmak.
Calisma Esaslan

Madde 16- Oda Meslek Egitimi Danismanligi Birimi, Oda Ydénetim Kurulunun uygun goérdigu
zamanlarda toplanir. Toplanti yeri, saati ve gindemi baskan tarafindan en az bir hafta dnceden Uyelere
yazil olarak duyurulur.



VI.BOLUM
Cesitli Hukiimler

Gorev Siiresi

Madde 17- KMEDB uyelerinin gorev suresi Konfederasyonca belirlenir. FMEDB, BMEDB ve OMEDB
Uyelerinin goérev suresi 3 yildir. Meslek Egitimi Danismanligi Birimi Uyeleri, gerekli hallerde bagl bulunduklari
teskilatin yonetim kurulu tarafindan degistirilebilirler.

Egitim Midiiriiniin /lUzmaninin Nitelikleri

Madde 18- Konfederasyon, Federasyonlar, Birlikler ve Odalarin bliinyesinde mevzuat gergevesinde
olusturulan Meslek Egitimi Danigsmanh@ Birimlerinde goérev yapacak egitim mudurlerinin /uzmanlarinin
segiminde;

a) Herhangi bir esnaf-sanatkar teskilatinda segimle gelmis yonetici olarak bulunmamak,
b) Egitim alaninda (tercihen meslek egitimi) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
c) Egitim alaninda bilgi ve tecriibesi olmamakla birlikte egitime ve 6grenmeye
yatkin olmak,
d) En az lise mezunu olmak,
vb... nitelik kriterleri g6z énunde bulundurulur.
Egitim Mudiiriiniin /lUzmaninin Gérevleri

Madde 19- Egitim mdiri/uzmani, gorev yaptigi teskilata mevzuat ve diger diizenlemelerle gorev
olarak verilen her turli egitim faaliyetini (egitim yazismalari, ilgili toplantilara istirak ve toplanti diizenleme,
hizmet ici egitim faaliyetleri ve kurslar diizenleme vb...) Genel Sekretere bagli olarak ve onun direktifleri
dogrultusunda yiritir. Egitim midiri/uzmani, ayrica ilgili teskilat biinyesinde kurulan isyeri Denetleme ve
Danismanlik Grubu, Meslek Egitimi Danigmanhgi Birimi ve Sinav Komisyonlarinin mevzuat ¢ergevesinde
yapmalari gereken bitiin ¢alismalarinin 6n hazirligindan, sekreteryasindan ve uygulamasindan sorumludur.

Madde 20- MEKSA Vakfi merkezlerinin bulundugu illerde bu merkezlerin personelinden, TESK ve alt
teskilati blinyesinde kurulan Meslek Egitimi Danismanligi Birimlerinde danisman olarak yararlanilabilir.

Toplanti ve Karar

Madde 21- KMEDB, FMEDB, BMEDB ve OMEDB’leri (iye salt cogunlugu ile toplanirlar. Uyeler
cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Birimin alacagi kararlar i¢in
ayri bir Karar Defteri tutulur. Bagkan ve batin tyeler tarafindan imza edilir. Karar defterleri birimin
sekreteryasini yapan egitim mudirtd/uzmani tarafindan dizenli olarak tutulur ve saklanir.

Madde 22- KMEDB uyelerinin yolluk ve huzur haklari Konfederasyon tarafindan, FMEDB Uyelerinin
ilgili Federasyon tarafindan, BMEDB Uyelerinin ilgili Birlik tarafindan, OMEDB Uyelerinin ise bagli
bulunduklari Oda tarafindan belirlenir. Yolluk ve huzur haklarinin miktari o teskilat kademesindeki Yénetim
kurulu Uyelerine verilen miktari gegemez. Birim, Gyelerinin ortak karari ile yolluk ve huzur hakki almaksizin
calisabilir.

Madde 23- Bu yonergede diizenlenmeyen konular yasa ve yonetmelikler gercevesinde
Konfederasyonca belirlenir.

Madde 24- Bu Yonerge genelge ile duyuruldugu tarihte yurirlige girer.

Madde 25- Bu YOnerge hikumleri Konfederasyon Genel Bagkani tarafindan yurutalur.



