~ DENETLEME VE DANISMANLIK GRUPLARININ KURULMASI VE
PRATIK EGITIMIN VERILECEG] iSYERLERININ DENETIMINE iLISKIN YONERGE

I. BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gére aday cirak ve
cirak yetistirmek isteyen isyerlerinin, pratik egitim igin elverigli olup olmadiklarinin belirlenmesi, pratik egitim
veren igyerlerinin denetimi ve bu isyerlerine danismanlik hizmetlerinin gétirilmesi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge 3308 sayili Kanuna gore aday c¢irak ve ¢iraklarin pratik egitimini Gstlenen 507
sayili Kanuna tabi isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanunu ve bu Kanun geregince ¢ikarilan " Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine lligkin
YOnetmelik"e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yénergede gegen,
e "Bakanlk", Milli Egitim Bakanligi'ni,
e " Merkez", Ciraklik Egitim Merkezi Mudirligu'nd,
e " Konfederasyon", Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,
e " Federasyonlar", Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Federasyonlari'ni,
e " Birlik", il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkanligi'ni,
e "(QOda", Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanligi'ni,
e "IDDG ", igyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplari'ni,
e "BIDDG ", Birlik isyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplari'ni,
e "MIDDG ", Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu'nu,

e " Meslek Egitimi Danismanhgi Birimi ", 507 sayili Kanun uyarinca oda, birlik, federasyon ve
Konfederasyon blnyesinde kurulan birimi,

e " Aday c¢irak ", ¢cirakhda baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik déneminden énce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgileri verilen Kigiyi,

e " Cirak ", ciraklik s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aligkanliklarini is i¢erisinde gelistiren Kisiyi,

e " Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bu meslekle
ilgili is ve islemleri ustanin gbzetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen Kisiyi,

e " Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmig ve bunlari mal ve
hizmet Uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen, Uretimi
planlayabilen, Uretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢éziimleyebilen, distncelerini
yazil, s6zlu ve resim ile agiklayabilen, tretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi,

e " Usta Ogretici ", ustalik yeterligini kazanmig, aday cirak, ¢irak ve kalfalarin isyerindeki
egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,



e " [UEM ", Odalar, birlikler, federasyonlar ve Konfederasyon' un ézellikle alt yapisi yeterli
olmayan igyerlerinin yeterli dizeyde veremedikleri pratik meslek egitiminin noksanliklarini
tamamlamak amaciyla kurduklari igletmelertsti egitim merkezlerini,

ifade eder.

1. BOLUM

Pratik Egitim Yapilacak igyerlerinin Belirlenmesi Igyerlerinin siniflandiriimasi

Madde 5- Ciraklik egitiminin yapilabilirligi agisindan igyerleri Gi¢ sinifa ayrilir.

A) Ciraklik egitimi yapilabilecek isyerleri: Cirakhk egitimi yapabilecek isyerlerinde asagida belirtilen
hususlarin tamami aranir.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen asgari donanima sahip olunmasi,
2- Pratik egitim programlarinda gosterilen is ve islemlerin en az % 80' inin isyerinde yapilmasi,
3- Ciraklik Egitimi Yonetmeligi'nde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta 6gretici istihdam edilmesi.

B) Ciraklik egitiminin sarth yapilabilecegi isyerleri : Asagidaki Ozellikleri tasiyan isyerleri girak
ogrencilerin eksik kalan pratik egitimini tamamlatmak lzere onlari haftanin bir giini isletmelertsti egitim
merkezlerine veya benzeri kurumlara gdndermek kaydiyla ¢irak 6grenci alabilirler.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve islemlerden en az % 50' sini yapabilecek donanima
sahip olmak,

2- Ciraklik Egitimi Yonetmeligi'nde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta ogretici istihdam etmek.

Yonetmeligin 6nci maddesinde belirtilen kisisel ve mesleksel elveriglilik sartlarinin varligi herhalde
zorunludur.

C) Ciraklik egitimi yapilamayacak isyerleri: Asagidaki hususlardan herhangi birinin varligi halinde
igyerleri girak istihdam edemez ve ¢iraklik egitimi yapamazlar:

1- Usta ogreticilik ve ustalik belgesine sahip eleman bulundurulmamasi,

2- Usta &greticilik veya ustalik belgesi bulunmakla birlikte, bu belgeye sahip olanlarin aday ¢irak ve
cirak dgrencilere fiziksel veya ruhsal ydonden zarar verdiginin mahkeme karari ile sabit olmasi ( kigiye iliskin
elverissizlik ),

3- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve iglemlerden en az % 50' sini yapabilecek yeterlikte
donanima sahip olunmamasi,

4- 3308 ve 507 sayilh Kanunlar ile bunlara iliskin mevzuatin mukerreren veya agir bicimde ihlal
edilmis olmasi.

l. BOLUM
Merkez isyeri Denetleme ve Danigsmanlik Grubu (MiDDG)

Kurulus

Madde 6- Oda ve birlik bunyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin ¢alisma
esaslarl arasinda birlik ve uyum saglamak ve bunlarin karsilastiklari sorunlara ¢6zim bulmak amaci ile
Konfederasyon blinyesinde bir Merkez Isyeri Denetleme ve Danismanlk Grubu ( MIDDG ) kurulur.

Merkez isyeri Denetleme ve Danigmanlik Grubu, Konfederasyon' un egitim biriminin bagkanligini
yapan, Genel Bagkan Vekilinin bagkanliginda,

a) Konfederasyon Yonetim Kurulunun, Genel Kurul Uyeleri arasindan sececegi 3 kisi,

b) 3308 sayili Kanun kapsamina giren federasyon yonetim kurullarinca, kendi Gyeleri arasindan
gorevlendirilecek birer Uye,

c) Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Muduri veya Genel Mudlr Yardimcisi’'ndan
olusur.
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MIDDG'nin sekreterya gérevi, Konfederasyon bilinyesindeki Egitim ve Planlama Midurligi tarafindan
yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 7- Merkez isyeri Denetleme ve Danismalik Grubunun gérevleri sunlardir:
a) Aday cirak ve ¢irak égrencilerin pratik egitimlerinin amacina ulasmasi igin gerekli tedbirleri almak,

b) Aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitimlerinde meydana gelen sorunlari ¢ézmek Uzere
Bakanlik ile igbirligi yapmak,

c) Aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitiminde meydana gelen eksiklikleri gidermek Uzere
isletmelertstu egitim merkezleri kurulmasini saglamak,

d) Oda ve birlik biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danismanlik gruplari arasinda birlik ve uyum
saglamak, bunlarin karsilasacaklari sorunlara ¢ézim bularak yardimci olmak.

Calisma esaslari

Madde 8- MiDDG, aday cirak ve girak égrencilerin pratik egitimleri ile ilgili olarak giindeminde bulunan
konulari gériserek ¢oézime kavusturmak lUzere en az 6 ayda bir toplanir. Toplanti yer ve saati baskan
tarafindan, toplanti gindemi ile birlikte en az 10 giin 6nceden Uyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli gorilen
hallerde, baskanin istegi Uzerine toplanti sayisi arttirilabilir. Gindemde bulunan konularin gerektirmesi
halinde MiDDG Ankara digindaki bir ilde de toplanabilir.

MIDDG toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak, gereginde arastirma ve inceleme gruplari
kurulabilir. Bu gruplarin gérev slresi arastirma konulari ile sinirlidir.

Iv. BOLUM
Birlik isyeri Denetleme ve Danigmanlik Grubu (BiDDG)

Kurulus

Madde 9- Odalar blnyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danismanlk gruplarinin ¢alismalarina
rehberlik etmek ve karsilasacaklari sorunlarin ¢cozimune yardimci olmak amaciyla birlik binyesinde bir birlik
isyeri denetleme ve danismanlik grubu (BIDDG) kurulur.

Birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu, birlik baskani veya goreviendirecegi baskan
yardimcisinin bagkanliginda;

a) Cirakhk egitimi yapilan meslek alanlari ile ilgili odalarin yénetim kurulu Gyeleri arasindan birlik
yobnetim kurulu tarafindan segilecek 3 tye,

b) Cirakhk egitiminden sorumlu il milli egitim madur yardimcisi veya sube maduarinden olusur.

Odasi bulunmayan meslek dallarinda gerekli gérilmesi halinde birlik blinyesinde egitimden sorumlu
birlik baskan yardimcisina bagli olarak isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulabilir. Bu gruplar,
ybnergenin 7 . maddesinde belirtilen esaslara gore galigirlar.

BIDDG!'lerin sekreterya gdrevi birlik biinyesinde kurulan meslek egitimi danigsmanhdi birimi tarafindan
yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 10- Birlik isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin gérevleri sunlardir:

a) Odalar biinyesinde kurulan IDDG'lerin galismalarina rehberlik etmek ve karsilasacaklari sorunlarin
¢6zimune yardimci olmak,

b) Cirakhk editiminin sartli yapildigi isyerlerindeki c¢iraklarin, eksik kalan pratik egitimlerinin
tamamlanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve takip etmek,

c) Usta ve usta dgreticilerin hizmet ici egitimleri icin birlik baskanligina teklifte bulunmak,

d) Odasi bulunmayan meslek dallarinda denetim ve danismanlik hizmetlerini yurGtmek, gerekli
go6rulmesi halinde birlik blinyesinde bu hizmetleri yiritecek IDDG' leri kurmak,



e) Bolgenin gelismiglik dlzeyine gbre aday cirak ve c¢irak dgrencilerin pratik egitimini ylrutecek
isyerlerinin belirlenmesinde dikkate alinacak standartlari belirlemek ve il ¢iraklik ve mesleki egitim kuruluna
teklifte bulunmak,

f) Caligmalari sirasinda karsilastigi ve ¢dziime kavusturamadigi hususlart MIDDG' ye bildirmek,

g) IDDG'ler tarafindan  ¢ozlmlenemeyen problemlere ¢6zum yollar aramak, ¢6zime
kavusturamadiklari problemleri MIDDG' ye iletmek,

h) Ihtiyaci bulunan cirak dgrencilerin, barinma ve yiyecek ihtiyaclarinin karsilanmasi, bunlarin ruhsal
ve fiziksel baskilardan korunmalarinin sadlanmasi amaciyla diger kurumlarla igbirligi yaparak gerekli
onlemleri almak.

Calisma Esaslari

Madde 11- BIDDG' ler en az 3 ayda bir toplanirlar. Toplanti yeri, saati ve giindemi bagkan tarafindan
en az 1 hafta 6nceden Uyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli gorilmesi halinde baskanin daveti tzerine
toplanti sayisi arttirilabilir. BIDDG' ler gerekli gérilmesi halinde ilgelerde de toplanabilirler.

BIDDG toplanti tutanaklari ve alinan kararlarin bir sureti MIDDG' nin sekreterya goérevini yiriiten
Konfederasyon blinyesindeki Egitim ve Planlama MudirlGgd' ne , bir sureti de il giraklik ve mesleki egitim
kurulunun sekreterya goérevini yuriten ciraklik egitimi merkezi midurligine génderilir.

V. BOLUM
isyeri Denetleme ve Danigsmanlik Grubu (iDDG)

Kurulus

Madde 12- Odalar biinyesinde esas itibariyle bir IDDG kurulur. isyerlerinin sayisinin fazlah@ dikkate
alinarak birden fazla iDDG de kurulabilir.

Oda bunyesinde farkli meslek dallarinin bulunmasi halinde her meslek dali icin bir iDDG
kurulabilecegi gibi, ayni ana meslek alanina ait meslek dallari igin de bir IDDG kurulabilir.

Oda biinyesinde kurulan iDDG'ler;
a) Oda yonetim kurulunca galisma bolgesindeki is hacmine goére secilen 2 ila 4 Gye,

b) Calisma bdlgesinde bulunan ¢iraklik egitimi merkezi mudurlUklerinde goérevli alan uzman yoénetici
veya Ogretmen veya ciraklik editimi merkezi bulunmamasi halinde diger 6rgiin ve yaygin mesleki egitim
kurumlarinda goérevli alan uzmani bir 6gretmen veya usta dgreticiden olusur.

Grupta gorev almasi halinde oda baskani IDDG'nin bagkanligini yiritir. Aksi halde Uyeler kendi
aralarindan bir baskan secerler.

Gorevleri

Madde 13- 1. IDDG'lerin gorevleri esas itibariyle:
a) Egiticilerin elverisliligi,

b) isyerinin elverisliligi,

c¢) Egitimin programa uygunlugu,

d) Istihdamin sdzlesmeye ve mevzuata uygunlugu,
konularinda denetim ve danigmanlik yapmaktir.

2. IDDG' ler bu gérevlerini yerine getirirken, 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile bu Kanunlarin atifta
bulundugu sosyal sigorta ve is hukuku mevzuatini ve 507 sayili Kanun' a dayanilarak c¢ikarilan 5.1.1992
tarihli yénetmeligin 6zellikle 5., 6. ve 7. maddeleri ile 3308 sayili Kanun' a dayanilarak ¢ikarilan 16.12.1986
tarihli ydnetmeligin 6zellikle 15., 16., 19., 20., 24., 25., 26., 27. ve 30. maddelerini ve 1.4.1987 tarihli
yonetmeligin 10 uncu maddesini dikkate alirlar.

3. Bu gergevede IDDG'lerin denetim ve danismanlik gorevleri 6zellikle sunlardir:

a) Isyerinde icra edilen meslek dali veya dallari itibariyle isyerinin asagidaki siniflandirmaya gére ait
oldugu grubu belirlemek; izlemek ve gerektiginde degistirmek:
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- Ciraklik egitimine elverigli isyeri,
- Ciraklik egitimine sarth elverigli isyeri,
- Ciraklik egitimine elverigsiz igyeri.

b) Egitici elemanlarin, usta ve usta dgreticilerin kigsisel ve mesleksel bakimdan elverigli ve sayica
yeterli olup olmadiklarini belirlemek ve denetlemek,

c) Ciraklik egitim programlarina ve meslek standartlarina gore, bir meslegin bir isyerinde icrasi igin
gerekli donanimi dikkate almak, ayni meslek dalinda giraklik egitimi yapilabilmesi i¢in isyerinde bulunmasi
gereken asgari donanimin var olup olmadigini belirlemek,

d) isyerinin elverisliligini belirlerken, ciraklik egitimi yapilan meslek dali itibariyle o isyerinde yeterli
cesitlilikte is ve islem yapilip yapiimadigina dikkat etmek,

e) Ciraklik egitimine sartli elverigli sayilan igyerlerinde eksik verilen pratik egitimin, varsa bir
isletmelertstu egitim merkezinde, yoksa baska bir isyeri veya kurumda tamamlanmasi igin gereken dnlemleri
almak,

f) isyerinde verilen pratik meslek egitiminin meslek dali itibariyle ilgili egitim programina uygunlugunu
denetlemek ve izlemek,

g) Aday cirak, cirak ve kalfalarin istihdam iligkilerinin, bunlarla yapilan sézlesmelere ve ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

h) Ciraklik egitimi yaparken kapanan, kapatilan veya egitime elverigsiz duruma disen isyerlerinin
ciraklarina yeni igyeri bulunmasinda yardimci olmak,

1) Mevzuata aykiri halde girak istihdam edilen igyerlerinin sorumlularini mevzuata uygun davranmaya
davet etmek; sonug¢ alinamamasi halinde cezai mieyyide uygulanmasi igin ilgili mercilere duyurmak,

i) isyerinde bulundurulmasi gereken belgelerin ve malzemenin bulunup bulunmadigini denetlemek,

j) llkyardim ve is givenligi bilgilerinin ve malzemelerinin aday cirak, cirak ve Kkalfalara verilip
verilmedigini ve is kazalarinin dnlenmesine yonelik tedbirlerin alinip alinmadigini denetlemek,

Calisma Esaslari
Madde 14- IDDG' lerin galismasinda agagidaki esaslara riayet edilir:

a) IDDG uyeleri, gérevlerini geregi gibi yerine getirebilmeleri amaciyla, kisa sureli bir egitimden
gecirilirler. Bu konuda TES-AR koordinatérliginde yazilan IDDG El Kitabi ve dizenlenen kurslar yardimci
olur.

b) IDDG uyeleri egitim gordilkten sonra, aralarinda yapacaklari isbélimi sonucu, igyerlerine toplu
veya tek kisilik denetleme ve danismanlik ziyaretinde bulunurlar.

c) Gorev alanina giren igyerleri yillik bir denetleme ve danigsmanlik programina goére yilda en az bir kez
ziyaret edilir. Program digi ziyaret ve temas her zaman yapilabilir.

d) Ziyaretlerde, yukarida 13. maddede belirtilen danismanlik ve denetleme gorevleri yerine getirilir.

e) isyeri ziyaretleri, ziyarette bulunan iDDG (iyesi / (yeleri ve igveren tarafindan imzalanan bir
tutanaga baglanir. " Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu " baghigini tasiyan bu tutanagin bir érnegi
Yoénerge ekindedir.

f) isyerinin, elveriglilik siniflandirmasina gére ait oldugu grup, isyerinin gérilebilir bir yerine asilan bir
levha uzerinde belirtilir. Bu levhanin, bir 6rnegi Yonergeye eklenmistir. Siniflandirma grubunu belirleyen ve
zamanla ortaya cikabilecek grup degisikligini belgeleyen " isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu " nun bir
ornegi isyerinde saklanir, birer érnedi isyerinin bagh oldugu Oda Baskanligina, Cirakhk Egitimi Merkezi
Midirliigiine ve BIDDG' ye verilir. Raporda belirtilen eksikliklerin giderilmesi ve énerilen énlemlerin alinmasi
surekli izlenir.



VI. BOLUM
Cesitli Hukiimler

Gorev Siiresi

Madde 15- MIDDG uyelerinin gérev siiresi kurumlarinca belirlenir. BIDDG ve iDDG (yelerinin gérev
siresi 3 yildir. Uyeler gerekli hallerde bagli bulunduklari kurum tarafindan degistirilebilirler.

Toplanti ve Karar

Madde 16- MIDDG, BIDDG ve IDDG' ler liye salt cogunlugu ile toplanirlar. Cekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde , baskanin oyu iki oy sayilir.

Yolluk ve Huzur Hakki

) Madde 17- MIDDG (iyelerinin yolluk ve huzur haklari Konfederasyon Yo6netim Kurulu tarafindan,
BIDDG uyelerinin ilgili birlik tarafindan, IDDG dUyelerinin ise bagli bulunduklari oda tarafindan her yil
belirlenir.

Eksik Kalan Pratik Egitimin Tamamlattirnimasi

Madde 18- Ciraklik egitimi yapilmasina sarth elverisli sayilan igyerlerinde eksik kalan pratik egitimin
isletmeleristi egitim merkezlerinde tamamlattirilmasi esastir.

Ancak, isletmelertstu egitim merkezlerinin kurulmadidi yerlerde, gereginde ciraklik egitimi merkezleri
laboratuvar-atelyelerinden vyararlanilabilir. Bu durumda isletmeleristl egditim, c¢iraklik egitimi merkezi
mudarlagua ile isbirligi yapilarak yerine getirilir.

Diger kurum ve kuruluglardan da yararlanilabilir.
isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporuna itiraz

Madde 19- isyerleri IDDG'ler tarafindan kendileri igin duzenlenen raporlara ve uygulamalara, durumun
kendilerine tebli§ edilmesinden itibaren 30 gln icinde BIDDG' ye itirazda bulunabilirler.

BIDDG'ler bu itirazlari bir ay iginde sonuglandirmak zorundadir.
Taraflarin bu konudaki kanunlarla dizenlenmig diger haklari sakhdir.
Yiriirliik

Madde 20- Bu yonergenin mali hikimleri 1.1.1992 tarihinden itibaren, diger hukumleri ise
yayinlandigi tarihte yurdrlige girer.

Yiiriitme
Madde 21- Bu yénerge hiktumleri Konfederasyon Genel Bagkani tarafindan yuratalar.

Gegici Madde 1- Yonergenin yarurlige girdigi tarihnten dnce ¢iraklik sézlesmesi yapan aday ¢irak ve
ciraklar igin bu ydénerge hikimleri uygulanmaz.



